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[bookmark: _Hlk205045861][bookmark: _Hlk205044111]	Formular nr. 2I5 
Angajamentul solicitantului privind crearea de locuri de munca prin proiect[footnoteRef:1] [1:  Nota: Pentru a cuantifica un loc de muncă echivalent normă întreagă creat, durata contractului de muncă ar trebui să fie de un an sau mai mult (de exemplu, un contract de șase luni cu normă întreagă este cuantificat 0,5). De asemenea, în cazul celor cu normă parțială, se calculează prin înmulțirea valorii normei (de ex. 0,5 pentru jumătate de normă sau 0,25 pentru contract de muncă cu norma de 2 ore/zi sau echivalent) cu perioada contractului de muncă. (de ex. în cazul unui CIM cu normă inegală de 42 ore/lună, echivalentul a 2 ore/zi, activ pe o perioadă de 18 luni la finalizarea contractului de finanțare, valoarea indicatorului este: 0,25 x 18/12 = 0,375).
] 


Subsemnatul/Subsemnata .........................................................................., în calitate de reprezentant legal al ………………………….................................................................................. pentru proiectul cu titlul  ..............................................................................................., depus la ASOCIAȚIA GRUPUL DE ACȚIUNE LOCALĂ ȘTEFAN CEL MARE în cadrul Sesiunii......../2025 pentru intervenția FEADR nr. 5 Dezvoltarea și promovarea antreprenoriatului în teritoriul GAL Ștefan cel Mare,  depunere on-line,  mă  angajez  ca, în cazul finanțării proiectului voi respecta obligația asumată în cadrul criteriului de eligibilitate EG6 (și CS 4 dacă este cazul), respectiv:
· crearea unui număr de  _______ locuri de muncă, cu normă de _______ore/zi/_____ ore/ săptămână, conform Planului de afaceri și Anexa Indicatori de rezultat și de realizare din Cererea de finanțare la Indicatorul R37;
· menținerea locurilor de muncă create pe întreaga perioadă de implementare și monitorizare a proiectului, conform condițiilor din Ghidul Solicitantului și contractul de finanțare. 
Mențiune specială privind auto-angajarea (PFA/II – start-up) – doar pentru eligibilitate (EG6)
Declar că am luat la cunoștință și mă angajez să respect faptul că:
În cazul entităților organizate conform OUG nr. 44/2008 (PFA, II) care se încadrează în categoria de start-up (întreprindere înființată în anul depunerii cererii de finanțare sau cu o vechime de maximum 3 ani fiscali consecutivi, dar care nu a desfășurat activități până la momentul depunerii proiectului), se iau în considerare locurile de muncă realizate prin auto-angajare exclusiv pentru îndeplinirea criteriului de eligibilitate EG6 (locul de muncă nou creat să fie menționat în Planul de afaceri ca loc de muncă propus).
Auto-angajarea nu se consideră loc de muncă suplimentar pentru criteriile de selecție (CS), inclusiv CS4, acolo unde punctajul se acordă pentru locuri de muncă create prin angajarea de personal terț (contracte individuale de muncă încheiate cu persoane diferite de titularul PFA/II).
Prezenta declarație este dată pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul Penal privind falsul în declarații.

Reprezentant legal,
Data:									Numele și prenumele:
___/____/______							                          
____________________________
       Semnătura:
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