CAPITOLUL VI: Descrierea complementaritatii si / sau contributiei la
obiectivele altor strategii relevante (nationale, sectoriale, regionale, judetene etc.)

Strategia de Dezvoltare Locala a Asociatiei Grupul de Actiune Locala Stefan cel Mare
este complementara cu alte programe de dezvoltare, atat la nivel local, cat si judetean (lasi
si Vaslui), regional, sectorial si national, si vizeaza dezvoltarea economica si sociala a
teritoriului, luand in considerare nevoile si problemele si rezolvarea acestora prin accesarea
diverselor surse de finantare existente. Complementaritatea cu programele existente este
necesara pentru dezvoltarea teritoriului cu impact sporit in accesarea multi-fond.

FEDR si FSE, prin instrumentul de finantare DLRC-POR, va sprijini actiunile de
dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii in mediul urban pentru localitati
cu peste 20.000 de locuitori, in timp ce FEADR va sprijini GAL-uri in zonele rurale si in
orasele mici cu mai putin de 20.000 de locuitori. Finantarea LEADER prin Programul National

de Dezvoltare Rurala (PNDR) va fi realizata din FEADR.
Prin masurile propuse, Strategia de Dezvoltare Locala a Asociatiei Grupul de Actiune

Locala Stefan cel Mare este complementara cu urmatoarele strategii de dezvoltare
strategica locala, judeteana, regionala, sectoriala si nationala:

Planul National de Dezvoltare Rurala (PNDR) 2014-2020;

Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est pentru perioada 2014-2020;

Strategia de Dezvoltare Socio-economica a judetului lasi pentru perioada 2014-2020;

Strategia de dezvoltare economico-sociala a judetului Vaslui cu orizontul de timp 2013 -

2020;

Strategiile de Dezvoltare Locala ale comunelor partenere in GAL.

Program/Strategie/
Proiect

Mod de relationare

Planul National de
Dezvoltare Rurala
(PNDR) 2014-2020

PNDR cuprinde un program de masuri ce vizeaza dezvoltarea durabila
a spatiului rural si finanteaza investitii prevazute pentru dezvoltarea
potentialului turistic al zonelor rurale si a infrastructurii necesare.
Strategia propusa, care se desfasoara pe teritoriul Asociatiei Grupul
de Actiune Locala Stefan cel Mare, actioneaza complementar pentru
dezvoltarea spatiului rural de pe teritoriul GAL, prin valorificarea si
promovarea durabila a potentialului economic, valorificarea
patrimoniului cultural, dezvoltarea economiilor locale si crearea de
noi locuri de munca. Masurile propuse prin SDL GAL Stefan cel Mare
urmaresc satisfacerea nevoilor specifice teritoriului GAL, tratand cu
prioritate doar acele zone de interes din PNDR care se regasesc cu
precadere in teritoriul GAL. Astfel, pornind de la nevoile locale
identificate si propuse a fi solutionate prin masurile cuprinse in
strategie, se vor atinge obiectivele identificate la nivel local, implicit
si 0 parte din obiectivele regasite in PNDR 2014-2020.

Planul de
Dezvoltare
Regionala Nord-Est
pentru perioada
2014-2020

Obiectivul general al PDR Nord-Est il reprezinta derularea in Regiunea
Nord-Est a unui proces de crestere economica durabila, favorabil
cresterii competitivitatii economice si incluziunii sociale, care sa
conduca la o diminuare a decalajelor existente fata de celelalte
regiuni ale Romaniei. Masurile propuse a se implementa in cadrul SDL
vizeaza domenii de activitate eligibile in cadrul PDR Nord Est, dar care




au ca beneficiari agenti economici din mediul rural, PDR limitandu-se
doar la cei din mediul urban.

Strategia de
Dezvoltare Socio-
economica a
Judetului lasi
pentru perioada
2014-2020

Viziunea strategica pentru dezvoltarea judetului lasi in perioada 2014-
2020 presupune un angajament comun al actorilor de la nivelul
judetului de a sprijini crearea unui mediu economic dinamic si
performant, care sa reafirme lasul ca motor al dezvoltarii in regiunea
Moldovei, sa permita regenerarea si revigorarea sustenabila a
comunitatilor locale si sa le asigure o viata mai buna locuitorilor.
Strategia de Dezvoltare a Judetului lasi are la baza, la fel ca si SDL-
ul, strategiile de dezvoltare locala ale comunelor din judet, parte din
acestea regasindu-se si in teritoriul GAL.

Strategia de
dezvoltare
economico-sociala
a judetului Vaslui
cu orizontul de
timp 2013 - 2020

Strategia se concentreaza pe noua obiective: Dezvoltarea si
modernizarea infrastructurii fizice si sociale, in vederea imbunatatirii
accesibilitatii judetului Vaslui si a cresterii calitatii vietii; Reducerea
disparitatilor dintre localitatile rurale si cele urbane din judetul
Vaslui, prin dezvoltarea si diversificarea economiei rurale;
Dezvoltarea activitatilor economice din judetul Vaslui, prin
valorificarea superioara a resurselor de care dispune, inclusiv a
resurselor de energie alternativa; Imbunatatirea conditiilor de mediu
si protejarea mediului inconjurator; Dezvoltarea turismului prin
valorificarea potentialului turistic local; Cresterea ocuparii si a
incluziunii sociale; Cresterea calitatii serviciilor publice; Dezvoltarea
capacitatii administrative a administratiilor publice locale din judet;
Dezvoltarea cooperarilor internationale si transfrontaliere. Strategia
de Dezvoltare a Judetului Vaslui are la baza, la fel ca si SDL-ul,
strategiile de dezvoltare locala ale comunelor din judet, respectiv
comunele Tacuta, Codaesti, Danesti, Rebricea si orasul Negresti
regasindu-se si in teritoriul GAL.

Programul
Operational Capital
Uman - POCU'

Obiectivul general al POCU este dezvoltarea capitalului uman si
cresterea competitivitatii, prin corelarea educatiei si invatarii pe tot
parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea de oportunitati sporite
pentru participarea viitoare pe o piata a muncii moderna, flexibila si
inclusiva. Acest obiectiv este complementar cu cele din strategia
locala a GAL-ului, care vizeaza incurajarea transferului de cunostinte
si a inovarii in agricultura, in silvicultura si in zonele rurale.
Complementar POCU, masurile GAL vizeaza crearea unei baze de
cunostinte in zonele rurale prin activitati demonstrative si actiuni de
informare care nu presupun eliberarea unor diplome ANC la finalizarea
perioadei de informare sau participare la vizite de studiu.

Fondul Social
European (FSE)

FSE este principalul instrument prin care Europa sustine crearea de
locuri de munca, ajuta oamenii sa obtina locuri de munca mai bune si
asigura oportunitati profesionale mai echitabile pentru toti cetatenii
UE. Prin masurile propuse, SDL contribuie la crearea de locuri de
munca in teritoriul vizat, precum si mentinerea celor existente.

' AP 6 Educatie si competente; AP 3 Locuri de munca pentru toti




Fondul European
de Dezvoltare
Regionala (FEDR)?

FEDR urmareste consolidarea coeziunii economice si sociale in cadrul
Uniunii Europene prin corectarea dezechilibrelor existente intre
regiunile acesteia. FEDR isi concentreaza investitiile asupra mai
multor domenii prioritare cheie: Inovare si cercetare; Agenda digitala;
Sprijin pentru intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri); Economie cu
emisii reduse de carbon. La fel ca si in cazul FEDR, beneficiarii eligibili
ai masurilor propuse prin SDL sunt si IMM-uri, cele doua actionand
complementar pentru sprijinirea intreprinderilor mici si mijlocii.

Fondul de Coeziune
(FC)?

Fondul de coeziune poate sprijini proiecte legate de energie si de
transport, atat timp cat acestea aduc beneficii vizibile mediului
inconjurator in ceea ce priveste eficienta energetica, utilizarea
surselor de energie regenerabila, dezvoltarea transportului feroviar,
sustinerea intermodalitatii, consolidarea transportului public etc.

Programul
Operational
Sectorial Cresterea
Competitivitatii
Economice (POS
CCE)

POS CCE finanteaza: extinderea capacitatii de productie; moderniza-
rea intreprinderii; sprijin financiar pentru accesul institutiilor publice
si IMM-urilor la internet si servicii conexe, precum si pentru
achizitionarea de hardware si software; extinderea si modernizarea
retelelor de transport, distributie si furnizare a energiei electrice,
gazelor naturale si petrolului, in scopul reducerii pierderilor. Prin
masurile propuse, SDL contribuie de asemenea la modernizarea
intreprinderilor, cele doua programe fiind complementare.

Programul
Operational
Regional (POR)*

POR 2014-2020 se adreseaza celor cinci provocari pentru crestere la
nivel national, identificate in Acordul de Parteneriat: competitivitatea
si dezvoltarea locala; populatia si aspectele sociale; infrastructura;
resursele; administratia si guvernarea. Activitatile si actiunile propuse
prin proiectele de dezvoltare a teritoriului GAL Stefan cel Mare se vor
implementa tinand cont de aceste principii ale dezvoltarii locale, in
complementaritatea cu activitatile din Programul Operational
Regional.

2 AP 9 Sprijinirea regenerarii economice si sociale a comunitatilor defavorizate din mediul urban

3 AP 3 Dezvoltarea infrastructurii de mediu in conditii de management eficient al resurselor

4 AP 2 Imbunatatirea competitivitatii intreprinderilor mici si Mijlocii; AP 4: Sprijinirea dezvoltarii
urbane durabile; AP 5 Conservarea, protectia si valorificarea durabila a patrimoniului cultural; AP 7
Diversificarea economiilor locale prin dezvoltarea durabila a turismului; AP 8 Dezvoltarea
infrastructurii sanitare si sociale; AP 10 Imbunatatirea infrastructurii educationale




CAPITOLUL VII: Descrierea planului de actiune
a) calendarul estimativ de activitati
La nivelul GAL-ului se vor desfasura urmatoarele activitati :

Semestrul

Responsabilii
implementarea
actiunilor (personal
angajat/servicii
externalizate/parteneri
etc.);

pentru

1

2

3

4

5

10

11

12

13

14

15

Animarea
teritoriului

Personalul GAL; Actori
locali

Pregatirea si

Comitetul Director/

publicarea Manager/Personalul

apelurilor de | GAL

selectie pe Autoritatea de

infrastructura | Management

sociala -

lansata cu

prioritate

Pregatireasi | Comitetul Director/

publicarea Manager/Personalul

apelurilor de | GAL

selectie Autoritatea de
Management

Primire cereri

Personalul GAL

Analiza, Personalul GAL; Experti

evaluarea si | externi*

selectia

proiectelor

Raportul de Comitetul de Selectie a

selectie proiectelor AM,
Personal GAL

Solutionarea | Comisia de Solutionare

Eventualelor | a Contestatiilor;

Contestatii

Autoritatea de
Management; Personal
GAL

Depunerea Beneficiarul; Personal
AFIR si GAL; AFIR
contractarea

Verificarea Personal GAL; AFIR

conformitatii




cererilor de

plata*

Monitorizarea | Beneficiarul; Personal
proiectelor GAL; AFIR
contractate

Monitorizarea | Personal GAL; Audit;

si evaluarea
implementarii
strategiei

CD; Cenzor; AGA

Intocmirea
cererilor de
plata,
dosarelor de
achizitii
aferente
costurilor de
functionare si

Personal GAL; Audit;
CD; Cenzor; AGA

animare

b) responsabilii  pentru implementarea  actiunilor (personal angajat/servicii
externalizate/parteneri etc.);

ACTIVITATE Responsabili

Animarea teritoriului

Personalul GAL; Actori locali

Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie
pe infrastructura sociala
Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie

Comitetul Director/ Manager/Personalul GAL
Autoritatea de Management

Primire cereri

Personalul GAL

Analiza, evaluarea si selectia proiectelor

Personalul GAL; Experti externi*

Raportul de selectie

Comitetul de Selectie a proiectelor AM, Personal
GAL

Solutionarea eventualelor contestatii

Comisia de Solutionare a Contestatiilor;
Autoritatea de Management; Personal GAL

Depunerea AFIR si contractarea

Beneficiarul; Personal GAL; AFIR

Verificarea conformitatii cererilor de plata*

Personal GAL; AFIR

Monitorizarea proiectelor contractate

Beneficiarul; Personal GAL; AFIR

Monitorizarea si evaluarea implementarii
strategiei

Personal GAL; Audit; CD; Cenzor; AGA

Intocmirea cererilor de plata, dosarelor de
achizitii aferente costurilor de functionare si
animare

Personal GAL; Audit; CD; Cenzor; AGA




c) resursele financiare si materiale necesare pentru desfasurarea actiunilor propuse

Resurse financiare:

Cheltuieli cu deplasarea;Cheltuieli cu personalul; Cheltuieli cu achizitia de materiale de
informare si/sau promovare; Cheltuieli de functionare; Cheltuieli cu promovarea in media;
Cheltuieli cu promovarea in media a apelului; Cheltuieli externalizate pentru evaluare si
selectie proiecte.

Resurse materiale:

Materiale de informare, materiale de promovare, logistica, transport auto, mobilier, birotica,
tehnica de calcul etc. Materiale de informare, materiale de promovare.

Se intentioneaza lansarea tuturor masurilor in primul apel de proiecte, urmand ca, in
functie de sumele ramase disponibile, economii si eventual alte alocari, sa se deschida noi
apeluri.

Bugetul alocat costurilor de functionare GAL si resursele externe utilizate sunt corelate
cu actiunile propuse in Planul de Actiune estimativ. Valoarea cheltuielilor de functionare si
animare a GAL Stefan cel Mare reprezinta 20% din Componenta A, urmand ca, ulterior publicarii
Raportului de Selectie, sa fie definitivat planul de finantare al SDL, respectand procentele
stabilite. Astfel, costurile de functionare totale (A+B) vor fi completate cu 20% din suma alocata
Componentei B (valoarea aferenta nivelului de calitate obtinut in urma procesului de evaluare
si selectie).

Pentru functionarea GAL, sunt eligibile costurile legate de managementul implementarii
strategiei, respectiv costurile de functionare, costurile de personal, costurile de instruire,
costurile legate de comunicare, costurile financiare, precum si costurile legate de
monitorizarea si evaluarea strategiei, asa cum sunt ele prevazute in fisa masurii 19.4 - Sprijin
pentru cheltuieli de functionare si animare, si in conformitate cu articolul 34 (3) (g)
Regulamentul 1303/2013.

Resursele externe ale Asociatiei Grupului de Actiune Locala Stefan cel Mare sunt formate

din contributia la constituirea patrimoniului initial, cotizatiile anuale ale membrilor asociatiei,
precum si resursele materiale existente ale asociatiei.
Resurse materiale existente constau in videoproiector si ecran de proiectie, laptop-uri, sisteme
de operare, imprimanta cu laser, multifunctionala alb-negru, mobilier (birouri, biblioraft,
scaune, servanta etc.), panouri promovare, alte materiale existente (logistica) din fonduri
FEADR, sub-Masura 431.2; Echipamentele prezentate mai sus vor fi inlocuite pe masura uzurii
fizice si morale, si vor fi casate dupa caz, in conformitate cu legislatia contabila in vigoare.



CAPITOLUL VIII: Descrierea procesului
de implicare a comunitatilor locale in elaborarea strategiei

Activitatea 1. Animarea teritoriului: lunile ianuarie - martie 2016.
In vederea animarii teritoriului, au fost desfasurate urmatoarele sub-activitati:

1.1 Activitatea de informare si publicitate

Promovarea proiectului in randul beneficiarilor si la nivelul publicului larg a fost realizata prin
informare directa. In acest sens au fost tiparite si distribuite afise si materiale prezentare
proiect. Continutul informational si grafic al afiselor si materialelor de prezentare a fost realizat
de animatorul GAL cu sprijinul unei firme de specialitate (activitate partial sub-contractata).
Materialele de informare au fost concepute luand in considerare elementele de identitate
vizuale specifice FEADR. Materialele au fost tiparite de echipa de proiect.

Materialele de informare au fost distribuite in teritoriul GAL, dupa cum urmeaza:

o Materialele de prezentare au fost distribuite prin intermediul primariilor din
componenta GAL si direct de catre animator - in cadrul celor 14 evenimente de consultare
publica de la activitatea 1.2 -tabelul cu cele 14 evenimente de consultare si documentele
justificative se regasesc in Anexa 6 la SDL - Documente justificative privind animarea.

» Afisele de informare au fost postate in localitatile care fac parte din GAL in locatii
publice, cu trafic pietonal intens.

S-a asigurat distribuirea materialelor in toate localitatile care fac parte din GAL in vederea
informarii populatiei cu privire la procesul de consultare si analiza a nevoilor existente la
nivelul diversilor beneficiari potentiali ai strategiei de dezvoltare locale din cele 13 comune
si orasul Negresti din GAL (unui numar anticipat initial de 280 de persoane, in final fiind
378 de persoane). Publicul larg a fost informat prin intermediul website-ului GAL -
www.galstefancelmare.ro A fost creata o sectiune cu informatii generale privind proiectul,
precum: denumirea proiectului, durata, finantarea primita, finantatorul, obiectivul
proiectului, grupul tinta, activitatile si rezultatele.

In cadrul acestei sub-activitati au fost pregatite si materialele promotionale care au fost
distribuite beneficiarilor. S-au achizitionat 280 de pixuri, 280 de mape si 280 de agende.
Aceste materiale au fost distribuite in timpul desfasurarii actiunilor de animare (pentru cei
280 de participanti) . Aceasta activitate s-a derulat simultan cu cea de consultare a
populatiei in cele 14 comune ale GAL (vezi activitatea 1.2)

1.2 Activitatea de consultare publica -lunile februarie -martie 2016

S-a desfasurat un proces de consultare si animare realizat la nivelul teritoriului GAL Stefan cel
Mare prin implicarea activa a actorilor si organizatiilor locale in vederea analizei nevoilor si
oportunitatilor de dezvoltare in vederea identificarii celor mai bune mecanisme de implicare
activa a populatiei in dezvoltarea zonei. Au avut loc 14 evenimente de consultare publica
(cate unul in fiecare comuna din GAL) la care au fost invitati potentiali beneficiari ai viitoarelor
proiecte, fermieri, reprezentanti ai sectorului privat si public, asociatii si grupuri de producatori
sau cooperative agricole locale, grupuri apartinand unor minoritati etnice sau religioase. La
fiecare eveniment de consultare au participat o medie de 20 de participanti reprezentativi
din toate sectoarele de activitate din comuna, un total de 378 participanti.

In cadrul acestor actiuni de consultare s-a realizat analiza nevoilor SWOT, s-a discutat modul
in care se pot integra in strategia de dezvoltare zonele sarace/defavorizate (zone Natura
2000, zone cu valoare naturala ridicata (HNV), zone afectate de restructurare industriala)
cuprinse in teritoriu. S-au discutat posibile modele de fise de masuri care sa adreseze
problematica grupurilor minoritatilor etnice cuprinse in parteneriat; s-a discutat



metodologia de includere a unor masuri de sprjinire a tinerilor (cu varsta pana in 40 de ani)
din teritoriul GAL si al femeilor ca reprezentanti legali in cadrul organizatiilor ce formeaza
parteneriatul. S-au analizat in cadrul acestor consultari publice masurile de sprijinire si sau
infiintare a organizatiilor agricole/a grupurilor de producatori/reprezentanti ai sectorului
forestier, reprezentanti ai sectorului economic/ai organizatiilor de mediu. S-au discutat
tipul masurilor si actiunilor inovative prevazute in cadrul planului de dezvoltare locala.
Fiecare consultare a fost pregatita de animator impreuna cu cei doi experti angajati pentru
pregatirea cadrului strategiei de dezvoltare locala.

1.3 Activitatea de convocarea ale partenerilor la nivelul teritoriului, in UAT

reprezentativa(e) pentru realizarea grupurilor tematice -lunile martie-aprilie 2016
S-au convocat cinci intalniri ale partenerilor la nivelul teritoriului, trei comune din judetul lasi
si 0 comuna si un oras din judetul Vaslui (comune Aroneanu, Dobrovat, Prisacani, din judetul
lasi si comuna Rebricea si orasul Negresti din judetul Vaslui), propuse pentru a realiza grupuri
tematice pentru elaborarea viitoarei strategii: 1. O convocare a partenerilor la nivel UAT
Aroneanu, Dobrovat si Rebricea - cu toti membrii reprezentantivi ai fermierilor din teritoriul
GAL, ai asociatiilor organizatiilor agricole/a grupurilor de producatori -pentru discutarea tuturor
posibilelor masuri la care aceste tipuri de beneficiari pot fi eligibili in viitoarea strategie. 2. O
convocare a partenerilor la nivel UAT Prisacani — cu toti membrii reprezentativi ai institutiilor
publice si asociatiilor non-agricole si fundatiilor la nivel de GAL — pentru discutarea tuturor
posibilelor masuri la care aceste tipuri de beneficiari pot fi eligibili in viitoarea strategie. 3. O
convocare a partenerilor la nivel UAT Negresti — cu toti membrii reprezentativi ai sectorului
economic si ale organizatiilor de mediu — pentru discutarea tuturor posibilelor masuri la care
aceste tipuri de beneficiari pot fi eligibili in viitoarea strategie.

Cele cinci convocari au fost facute de animator, cei doi experti au condus discutiile in
timpul celor cinci grupuri tematice, pregatind un draft de raport pentru fiecare grup in
parte. La fiecare grup tematic au participat o medie de 15 participanti/grup, un total de 82
participanti la cele cinci intalniri. Tabelul cu datele celor 14 intalniri de consultare si cele
5 intalniri ale partenerilor la nivelul teritoriului sunt mai jos:

Nr. | Consultari publi- Data Nr | Consultari publice- | Data
ce-locatie comuna locatie comuna
1 Rebricea/Vs 26.01.2016 | 12 Tutora/ls 18.02.2016
2 Danesti/Vs 27.02.2016 | 13 Tacuta/Vs 22.02.2016
3 Oras Negresti/Vs 29.01.2016 | 14 Aroneanu/ls 24.02.2016
4 Dobrovat/Is 03.02.2016 | Nr. | Convocari parte- Data
neri-locatie-comuna

5 Costuleni/ls 04.02.2016 |1 Prisacani/ls 14.03.2016
6 Golaiesti/ls 05.02.2016 | 2 Aroneanu/ls 22.03.2016
7 Ungheni/ls 08.02.2016 | 3 Dobrovat/Is 23.03.2016
8 Prisacani/ls 10.02.2016 | 4 Oras Negresti/Vs 24.03.2016
9 Comarna/ls 11.02.2016 | 5 Rebricea/Vs 25.03.2016
10 | Ciortesti/ls 15.02.2016

11 Codaesti/Vs 16.02.2016

In aceasta etapa de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locala a GAL s-a asigurat
promovarea egalitatii dintre barbati si femei si a integrarii de gen, cat si prevenirea oricarei
discriminari pe criterii de sex, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap,
varsta sau orientare sexuala.



CAPITOLUL IX:
Organizarea viitorului GAL
Descrierea mecanismelor de gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei

Pentru a se asigura succesul si eficacitatea implementarii Strategiei de Dezvoltare
Locala, dar si calitatea echipei GAL, membrii acesteia vor fi selectati luand in considerare
urmatoarele criterii: experienta anterioara ca urmare a implementarii unui Plan de
Dezvoltare Locala 2007-2013, formarea profesionala si instruirea. De asemenea, se va tine
cont ca echipa selectata sa fi fost implicata in procesul de constituire a parteneriatului si
in pregatirea dosarului pentru selectia GAL, fapt ce va asigura continuitatea si cunoasterea
abordarii LEADER si a strategiei propuse.

Pe langa sarcina de implementare a strategiei, Echipa GAL va avea urmatoarele
functii administrative principale:

1. Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie, in conformitate cu SDL

GAL Stefan cel Mare va deschide pentru fiecare dintre masuri apeluri de selectie
conform Planului de Actiuni prevazut in cadrul Capitolului VII al SDL si in conformitate cu
prevederile Ghidului 19.2, in cazul in care organele de decizie nu stabilesc altfel si in functie
de sumele disponibile sau redistribuite. Apelul de selectie va fi aprobat de catre Consiliul
Director al GAL Stefan cel Mare. Dupa aprobarea apelului de selectie de catre Consiliul
Director al GAL, va fi transmisa o copie a aprobarii la reprezentantul Autoritatii de
Management si se va asigura publicitatea apelului, conform Ghidului submasurii 19.2. Apelul
de selectie se va lansa in asa fel incat potentialii beneficiari sa aiba timp suficient pentru
pregatirea si depunerea proiectelor.

2. Animarea teritoriului

Activitatile de animare sunt importante pentru stimularea procesului de dezvoltare
locala si trebuie sa fie proportionale cu nevoile identificate de GAL la nivelul teritoriului.
Informarea si comunicarea reprezinta elemente esentiale atat in etapele initiale, de
constituire a parteneriatelor public - private cat si ulterior, dupa selectarea parteneriatului
ca GAL in actiunile sale de functionare, instruire si animarea teritoriului. Scopul actiunilor
de informare si promovare in mediul rural il reprezinta constientizarea publicului asupra
activitatilor si oportunitatilor oferite de GAL Stefan cel Mare potentialilor beneficiari, in
vederea accesarii fondurilor europene destinate dezvoltarii rurale si in ceea ce priveste
continutul masurilor.

GAL va utiliza diferite mijloace pentru a informa comunitatea locala cu privire la
posibilitatile de granturi existente pentru finantarea proiectelor (intalniri si evenimente
publice, mass media locala, pliante si publicatii proprii, pagini de internet) inclusiv prin
intermediul membrilor GAL).

Actiunile specifice de promovare si instruire a potentialilor beneficiari vor fi
realizate in conformitate cu nevoile identificate, urmarindu-se acoperirea tuturor
domeniilor de interes corespunzatoare masurilor din plan. Informarea si comunicarea va fi
intreprinsa de catre personalul GAL , partenerii, presedintele, liderii locali ai Grupului de
actiune Locala Stefan cel Mare si de catre alte persoane.



3. Analiza, evaluarea si selectia proiectelor

Potentialii beneficiari vor depune dosarul Cererii de finantare la secretariutul GAL
Stefan cel Mare. Acestia vor utiliza formularele de cereri de finantare aferente fiecarei
masuri din strategie, puse la dispozitia solicitantilor pe site-ul asociatiei sau/si la sediul
GAL.

Dupa depunerea cererilor de finantare, echipa GAL va proceda la:

— verificarea conformitatii cererii de finantare;

— verificarea eligibilitatii cererilor de finantare;

— verificarea criteriilor de selectie;

— solicitare de informatii suplimentare;

— verificarea in teren (daca este cazul);

— proiectele depuse de catre solicitanti vor fi supuse dezbaterii si selectarii finale de catre
Comitetul de Selectie al proiectelor.

GAL Stefan cel Mare va verifica conformitatea proiectului, respectarea criteriilor de
eligibilitate, va solicita informatii suplimentare si va intocmi Fisa de Selectie in conformitate
cu cerintele impuse pentru fiecare masura din strategie in scopul careia se incadreaza
proiectul depus. Se vor folosi formularele si metodologia de completare a acestora utilizand
manualele de implementare a procedurii publicate pe site-ul asociatiei.

Proiectele care nu corespund obiectivelor si prioritatilor stabilite in Strategia de
Dezvoltare a microregiunii pe baza caruia GAL a fost selectat nu vor fi selectate in vederea
depunerii la AFIR. GAL Stefan cel Mare va putea selecta proiecte ce vor fi implementate in
totalitate sau partial in alte orase care nu fac parte din aria de acoperire, atat timp cat
proiectul este in beneficiul zonei rurale (de exemplu, un proiect ce prevede schimburile de
experienta, vizitele de lucru sau workshop-uri demonstrative la care sa participe persoanele
din microregiune).

4. Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei

Monitorizarea si evaluarea implementarii SDL reprezinta o sarcina obligatorie,
conform art. 34 din Reg. (UE) nr. 1303/2013. Evaluarea se va realiza pe tot parcursul
implementarii SDL, in conformitate cu Planul de Evaluare care va fi elaborat de echipa GAL
si in care vor fi descrise modalitatile prin care se va realiza monitorizarea si evaluarea SDL.

Managementul Strategiei de dezvoltare locala a teritoriului acoperit de Grupul de
Actiune Locala Stefan cel Mare se realizeaza intr-o succesiune de etape, o parte componenta
a carora este monitorizarea implementarii si evaluarea rezultatelor.

Etapele de monitorizare si evaluare, desfasurate in mod corect si eficient, vor
determina in mare parte succesul Strategiei, vor asigura implementarea efectiva si la timp
a proiectelor.

Monitorizarea este un bilant continuu si sistematic al contributiilor bugetare, al
activitatilor finantate conform masurilor si al datelor privind primele rezultate la nivelul
proiectelor. Monitorizarea exprima o apreciere cu privire la punerea in aplicare corecta
a masurilor, facilitand corectarea deviatiilor de la obiectivele operationale.

Evaluarea analizeaza rezultatele si impactul strategiei de dezvoltare locala,
estimand eficacitatea, eficienta si relevanta masurilor. Astfel, evaluarea depinde foarte
mult de datele si informatiile colectate in urma monitorizarii, ceea ce sugereaza o
interactiune intre cele doua activitati inca de la inceput.



Procesul de monitorizare si evaluare va fi realizat prin respectarea urmatoarelor
principii: responsabilitatii, transparentei, cooperarii si eficientei.

Metodologia de monitorizare si evaluare consta intr-o serie de instrumente si metode
a caror aplicare furnizeaza date cu privire la modul in care Strategia a fost implementata.
Monitorizarea si evaluarea reprezinta activitati care se desfasoara in timpul si dupa
implementarea Strategiei de dezvoltare locala, urmarindu-se stabilirea gradului de realizare
a obiectivelor Strategiei.

Activitatile de monitorizare si evaluare urmeaza a fi realizate de echipa GAL, care
are obligatia de a elabora rapoarte periodice conform prevederilor Ghidului submasurii 19.4.

5. Verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate (cu
exceptia situatiilor in care GAL este beneficiar)

In ceea ce priveste cererile de plata, acestea vor fi verificate de catre angajatii GAL,
avand in vedere responsabilitatile din fisele postului, asigurandu-se o separare adecvata a
acestora. Verificarea conformitatii cererilor de plata ale beneficiarilor se va realiza conform
procedurilor specifice masurilor si conform prevederilor Ghidului submasurii 19.2.

6. Monitorizarea proiectelor contractate

Echipa GAL Stefan cel Mare va monitoriza proiectele depuse ale beneficiarilor si va
intocmi rapoarte periodice cu privire la stadiul implementarii, contractarii si absorbtiei
fondurilor. Echipa GAL va efectua, daca este cazul, vizite de verificare in teren, va solicita
informatii beneficiarilor de proiecte cu privire la stadiul derularii proiectului, activitatile
realizate, sumele absorbite, precum si alte informatii necesare completarii si transmiterii
rapoartelor.

Monitorizarea proiectelor contractate va furniza informatii esentiale in ceea ce
priveste indeplinirea/atingerea indicatorilor prevazuti in SDL, precum si contributia
proiectelor depuse la prioritatile si obiectivele SDL.

7. Intocmirea cererilor de plata, dosarelor de achizitii aferente costurilor de
functionare si animare

Pentru realizarea achizitiilor si a intocmirii cererilor de plata, GAL va respecta
prevederile Ghidului sub-masurii 19.4 si a Manualului de Procedura. Echipa GAL va intocmi
periodic cereri de plata, in functie de activitatile desfasurate si de necesitati, astfel incat
sa se asigure continuitatea proiectului.

8. Aspecte specifice domeniilor: financiar, contabilitate, juridic, resurse umane etc.

Astfel, sarcinile ce revin echipei GAL sunt in conformitate cu prevederile art. 34 al
Regulamentului (UE) nr. 1303/2013, acestea fiind esentiale si obligatorii pentru
implementarea cu succes a SDL:

» consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa
operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;

e conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor
criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele



de interese, care garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie
sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite
selectia prin procedura scrisa;

asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de
dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de
prioritate operatiunilor in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si
tintelor strategiei;

pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de
depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

primirea si evaluarea cererilor de finantare

primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata depuse

selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea
propunerilor catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii
inainte de aprobare;

monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati
specifice de evaluare in legatura cu strategia respectiva.

Persoanele care vor implementa Strategia de Dezvoltare Locala vor fi in numar de

cel putin 4 persoane (management, monitorizare, evaluare si alte atributii), cu jumatate
de norma sau cu norma intreaga, in functie de activitatile si de bugetul GAL de la un moment
dat, iar structura poate fi adaptata la nivelul de incarcare pe activitati. In functie de
necesitati, buget si particularitatile activitatilor, asociatia va angaja personal suplimentar
pe perioada determinata/nedeterminata sau va externaliza punctual anumite activitati.

Personalul propriu al Asociatiei GAL Stefan cel Mare va fi constituit conform

organigramei:

Comitetul de
selectie al

Asistent manager
Responsabil financiar

proiectelor

Comisia de
solutionare a
el
Adunarea Evaluator proiecte / Animator
Generala -

Responsabil tehnic

Echipa care va asigura implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala va avea
urmatoarea componenta orientativa (organigrama):

1)

Manager (responsabil administrativ) - coordoneaza activitatea GAL atat sub aspect
organizatoric cat si al respectarii procedurilor de lucru; -1 persoana

Responsabil financiar - contabil - se ocupa de supravegherea si controlul gestiunii
financiare - contabile a GAL-ului; - 1 persoana

Responsabil tehnic -1 persoana

Asistent manager -1 persoana



5) Responsabili cu animarea teritoriului/ Responsabili cu verificarea si selectia
proiectelor Responsabili cu activitatile de monitorizare; 1- 3 persoane
6) Cenzor - 1 persoana
7) Consultanti externi - in functie de necesitati pentru buna desfasurare a
activitatilor GAL;

Pentru fiecare functie din cadrul Asociatiei GAL Stefan cel Mare au fost atribuite
responsabilitatile fiecaruia in mecanismul de implementare, monitorizare si control ale
activitatii GAL-ului (Anexa 8).



CAPITOLUL X: Planul de finantare al strategiei

Suma publica totala alocata Strategiei de Dezvoltare Locala a Asociatiei GAL Stefan cel Mare este
alcatuita din Componenta A si Componenta B, respectiv 2.562.530,31 Euro. Calcularea si
stabilirea planului de finantare al SDL are la baza urmatorul algoritm:
Componenta A - Valoarea aferenta teritoriului si populatiei acoperite de parteneriat, respectiv
19,84 Euro/locuitor si 985,37 Euro/km2.
e Populatia GAL Stefan cel Mare este de 53.776 locuitori. Valoarea aferenta populatiei
acoperite de parteneriat, conform algoritmului de mai sus este de 1.066.915,84 euro
(19,84 Euro x 53.776 = 1.066.915,84 Euro);
e Suprafata teritoriului GAL Stefan cel Mare este de 828.18 km?, valoarea aferenta
teritoriului fiind de 816.063,73 euro (985,37 Euro x 828,18 = 816.063,73 Euro);
e Astfel, valoarea totala a componentei A este de 1.882.890 Euro (1.066.915,84
+816.063,73 = 1.882.890 Euro).
Componenta B - Valoarea totala a componentei B rezultata in urma procesului de evaluare si
selectie este de 679.550,31 Euro
In urma Analizei SWOT, analizei diagnostic si indicatorilor de rezultat stabiliti au fost identificate
urmatoarele prioritati, ierarhizate in functie de nevoile identificate in teritoriul GAL Stefan cel Mare:

P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale
Valoarea procentuala: 66;16% 66,23%

Contributia publica nerambursabila: 1-695.430,8 Eure 1.697.287,16 Euro

Masurile: M 4.1 - Sate viabile in teritoriul GAL prin infiintarea de intreprinderi mici; M 4.2 -
Incurajarea micilor intreprinzatori rurali; M 4.3 - Dezvoltarea infrastructurii sociale in teritoriul
GAL prin proiecte integrate; M 4.4 - Dezvoltarea unor UAT-uri viabile prin inovare sociala in
teritoriul GAL; M 4.5 - Incluziunea sociala pentru populatia roma

P2: Cresterea viabilitatii fermelor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in toate
regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor
Valoarea procentuala: 11,19%

Contributia publica nerambursabila: 286.679,44 Euro

Masurile: M 2.1 - Identitate regionala prin transformarea fermelor mici in ferme de referinta;
M 2.2 - Modernizarea exploatatiilor agricole din teritoriul GAL Stefan cel Mare; M 2.4 - Reinnoirea
generatiei de fermieri prin incurajarea micilor intreprinzatori tineri rurali.

P1: Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura, silvicultura si zonele rurale
Valoarea procentuala: 2;65% 2,58%

Contributia publica nerambursabila: 67-:915,37Eure 66.059,01 Euro

Masura: M 1.1 - Sprijin pentru activitati demonstrative si actiuni de informare in teritoriul GAL,
M 3.1 - Conservarea, protectia si mentinerea biodiversitatii naturale a zonelor protejate, inclusiv
a zonelor Natura 2000 in teritoriul GAL, M 2.3 - Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea de
structuri asociative in teritoriul GAL Stefan cel Mare.

Pentru cheltuielile de functionare si animare se va aloca un procent de 20%, reprezentand
512,504,70 Euro



CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL

Informatii legate de primirea si evaluarea proiectelor depuse in cadrul SDL

Asociatia GAL Stefan cel Mare va desfasura actiuni de informare si animare la nivel
de teritoriu GAL pentru a atrage interesul cat mai multor beneficiari potentiali. In plus,
pagina de internet a GAL-ului va gazdui o sectiune dedicata primirii si evaluarii proiectelor
si a apelurilor de proiecte deschise in fiecare perioada, pentru a facilita interconectarea si
a disemina si atrage ideile inovatoare. Proiectele se vor depune la sediul GAL Stefan cel
Mare si vor fi supuse evaluarii si selectiei.

Informatii legate de selectia proiectelor depuse in cadrul SDL

Evaluarea tehnica si stiintifica a proiectelor si a potentialului de implementare
practica a proiectelor. Evaluarea proiectelor se va face de catre angajatii GAL cu atributii
in acest sens. In functie de tema apelului de proiecte, Asociatia GAL Stefan cel Mare va
utiliza doar pe perioada de selectie a proiectelor- firme de evaluare sau evaluatori externi
independenti cu expertiza specifica, care vor fi in masura sa realizeze evaluarea tehnica si
stiintifica a proiectelor si a potentialului de implementare practica a proiectelor.

Asociatia GAL Stefan cel Mare va apela la firme de evaluare sau evaluatori externi
independenti, doar in cazul in care angajatii GAL responsabili cu evaluarea proiectelor nu
vor detine expertiza specifica evaluarii unor proiecte specifice depuse in cadrul apelurilor
de selectie.

Tn cazul in care evaluarea proiectelor se va face de citre expertii evaluatori angajati
pentru fiecare apel de proiecte, acestia nu vor avea putere de decizie in selectia finala a
proiectului, ci doar analizeaza conformitatea, eligibilitatea si potentialul de implementare
practica a proiectelor. Acestia prezinta un raport de evaluare pentru fiecare proiect in
parte, impreuna cu punctajul aferent fiecaruia. Asociatia GAL Stefan cel Mare va pregati un
document specific perioadei de implementare 2014-2020 care vizeaza analiza conformitatii
si eligibilitatii proiectelor.

Selectia finala. Proiectele vor fi aprobate intr-un comitet comun, care va reuni
angajatii GAL care au evaluat proiectele, daca este cazul expertii evaluatori angajati pentru
fiecare apel de proiecte (minim 2), si comitetul de selectie din cadrul GAL. Dupa efectuarea
evaluarii tehnice, stiintifice si a potentialului de implementare practica a proiectelor ,
comitetul de selectie va lua decizia de finala, luand in considerare si criteriile de selectie
specifice fiecarui apel prezente in cadrul ghidului masurilor de finantare lansate in cadrul GAL.
Procedura de selectie aplicata de Comitetul de selectie al Asociatiei Grupul de Actiune Locala
Stefan cel Mare va fi in conformitate cu Strategia de Dezvoltare Locala GAL, ghidurile aferente
masurilor afisate pe site-ul www.galstefancelmare.ro. Rezultatele procesului de selectie vor fi
anuntate dupa aprobarea Raportului de Selectie, prin publicarea pe site-ul Asociatiei Grupul
de Actiune Locala Stefan cel Mare - www.galstefancelmare.ro si notificarea scrisa a
solicitantilor prin mail si/sau fax.



http://www.galstefancelmare.ro/
http://www.galstefancelmare.ro/

Informatii referitoare la componenta si obligatiile Comitetului de Selectie

Selectia proiectelor in cadrul GAL va fi realizata de catre un Comitet de Selectie
stabilit de catre organele de decizie (Adunarea Generala a Asociatilor si Consiliul Director),
format din 7 membri ai parteneriatului. Pentru fiecare membru al comitetului de selectie
a fost stabilit un membru supleant. Componenta comitetului de selectie este urmatoarea:

PARTENERI PUBLICI 28.57 %

Partener

Functia in CS

Tip /Observatii

Comuna Aroneanu membru public
Comuna Dobrovat membru public
Oras Negresti membru supleant public
Comuna Prisacani membru supleant public

PARTENERI PRIVATI 28.57 %

Partener

Functia in CS

Tip /Observatii

P.F.A. Mazdrag Maria Rodica membru P.F.A. - privat
I.1. Paltinel Veronica membru I.I. - privat

P.F.A. Balu Emanuela - Ana membru supleant P.F.A. - privat
P.F.A. Postelnicu Estela membru supleant P.F.A. - privat

SOCIETATE CIVILA 42.86%

Partener Functia in CS Tip /Observatii
Fundatia World Vision Romania membru fundatie - ONG
Fundatia Corona membru fundatie - ONG
Asociatia Agricola Aroneanu membru asociatie -agricola

Asociatia Legume Fructe Prisacani

membru supleant

Fundatia Centrul de Mediere si Securitate
Comunitara

membru supleant

fundatie - ONG

Asociatia Apicola Negresti - Vaslui

membru supleant

asociatie - apicola

asociatie - legumicola

La selectia proiectelor, se va aplica regula ,,dublului cvorum”, respectiv pentru
validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din
membrii comitetului de selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate
civila. In cazul GAL Stefan cel Mare, procentul membrilor din mediul privat si societate
civila, cumulate, este de 71.43%, reprezentand 5 dintre cei 7 membri ai comitetului de
selectie. Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre membrii
comitetului de selectie, persoana/organizatia in cauza nu are drept de vot si nu va
participa la intalnirea comitetului respective.

Procedura de solutionare a Contestatiilor

Comisia de Contestatii este alcatuit din 5 persoane (1 reprezentant al autoritatilor
publice locale si 4 reprezentanti ai membrilor privati si societatii civile care fac parte din
parteneriat). Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectare apartine unuia din
membrii Comisiei, in aceasta situatie persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si
nu va participa la intalnirea Comisiei respective. Persoana care a luat parte la selectia unui
proiect nu poate face parte din componenta Comisiei de Contestatii, care rezolva
contestatia depusa in legatura cu acel proiect. Membrii Comisiei vor semna declaratiile de
conflict de interes. Asociatia GAL Stefan cel Mare va pregati un document specific perioadei
2014-2020 care vizeaza procedura de solutionare a contestatiilor.



Comisia de Contestatii:

PARTENERI PUBLICI 20 %

Partener

Functia in CS

Tip /Observatii

Comuna Rebricea

membru

public

PARTENERI PRIVATI 40 %

Partener

Functia in CS

Tip /Observatii

P.F.A. Ocneanu V. Dragos

membru

P.F.A. - privat

I.I. Stanciu George Constantin

membru

I.I. - privat

SOCIETATE CIVILA 40%

Partener Functia in CS Tip /Observatii
Asociatia Crescatorilor de Taurine comuna Rebricea |membru asociatie - O.N.G.
Asociatia Pomiviticola Hilita membru asociatie - O.N.G.




CAPITOLUL XllI: Descrierea mecanismelor
de evitare a posibilelor conflicte de interese conform legislatiei nationale

Procesul de implementare a fondurilor europene nerambursabile presupune pentru
personalul implicat in evaluarea, elaborarea, selectia sau aprobarea proiectelor finantate
din aceste fonduri, pe langa respectarea principiilor ce guverneaza statutul functiei lor si
aplicarea cerintelor regulamentelor UE privind managementul financiar sanatos, ceea ce
implica si utilizarea corecta si transparenta a fondurilor europene nerambursabile.

Din aceste considerente, indeplinirea cu strictete a cerintelor legale in ceea ce
priveste regimul incompatibilitatilor si evitarea aparitiei situatiilor de conflicte de interese
de catre personalul implicat in evaluarea, elaborarea, selectia sau aprobarea proiectelor
finantate din fondurile europene nerambursabile constituie o cerinta fundamentala, in
vederea protejarii intereselor financiare ale Uniunii Europene. Conduita personalului GAL
Stefan cel Mare trebuie sa aiba in vedere nu doar respectarea literei legii, ci si respectarea
unor valori mai largi, cum ar fi: integritatea morala, impartialitatea, corectitudinea,
profesionalismul, lipsa intereselor private si prioritatea interesului public.

Pentru a garanta transparenta in procesul decizional si pentru a evita orice potential
conflict de interese, in implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala a Asociatiei GAL
Stefan cel Mare exista o separare adecvata a responsabilitatilor angajatilor GAL. Astfel, cei
implicati in elaborarea proiectului nu vor fi implicati in procesul de selectie sau de aprobare
a acestuia. Mai mult decat atat, cei implicati in elaborarea, evaluarea, selectia sau
aprobarea proiectului nu vor fi implicati in activitati de verificare a cererilor de plata.
Astfel, orice persoana care face parte din structurile de verificare a proiectelor, care este
angajata in orice fel de relatie profesionala sau personala cu promotorul de proiect sau are
interese profesionale sau personale in proiect, poate depune proiecte, cu obligatia de a
prezenta o declaratie in scris in care sa se explice natura relatiei/interesul respectiv si nu
poate participa la procesul de selectie a proiectelor.

In acest sens, persoanele care participa direct la procedurile de verificare, evaluare
sau de aprobare a cererilor de finantare in cadrul unei proceduri de selectie si a cererilor
de plata (membri in Comitetul de Selectie, in Comisia de Solutionare a Contestatiilor si
angajatii GAL implicati in procesul de evaluare) prezentate de beneficiari sunt obligate sa
depuna o declaratie pe propria raspundere in care sa se faca referire la prevederile art. 10
si 11 din OG 66/2011, Sectiunea Il - Reguli in materia conflictului de interese.

Daca unul din proiectele depuse pentru selectare apartine unuia din membrii
Comitetului de Selectie, Comisiei de contestatii sau a unuia dintre angajatii GAL implicati
in evaluarea proiectelor sau afini ai acestora sau a unei entitati juridice in care aceasta
persoana are implicatii/interese, in conformitate cu prevederile legale nationale (Legea
161/2003, OUG 66/2011) si comunitare (Regulamentul CE 1605/2002, Regulamentul
2342/2002 etc.) aplicabile, persoana in cauza nu va participa la procesul de verificare si nu
are drept de vot si nu va participa la intalnirea comitetului respectiv pentru sesiunea de
selectie, contestatia in cauza.

In cazul in care unul dintre membrii Comitetului de Selectie, Comisiei de contestatii
implicati in selectarea proiectelor constata ca se afla in situatia de conflict de interese,
persoana/organizatia acesta are obligatia de a solicita de indata inlocuirea sa din
componenta comitetului respectiv.



Planul de finantare al teritoriului GAL Stefan cel Mare

Suprafata VALOARE TOTALA
VALOARE SDL |TERITORIU GAL Populatie TERITORIU GAL |COMPONENTA A (EURO)
COMPONENTA A 828 53.776 1.882.980
CONTRIBUTIA PUBLICA y
NERAMBURSABILA/ |\ L oRIORITATE
A 5 %2 %3
PRIORITATE MASURA INTENSITATEA SPRIJINULUI | MASURA® (FEADR + (FEADR + BUGET NATIONAL) VALOARE PROCENTUALA" (%)
BUGET NATIONAL) §
Y EURO
EURO
1 Masura 1.1 100% 8.922,08
1 Masura 2.3 100% 40.826,73
18EE5EE EOAE2 T 2EE%
1 Masura 3.1 90%; 100% 16.310,20 66.059,01 2,58%
2 Masura 2.1 100% 90.000,00
COMPONENTA A 2 Masura 2.2 50%; 70%; 90% 146.679,44
+B 2 Masura 2.4 100% 50.000,00 286.679,44 11,19%
3 0,00 0,00 0,00%
5 0,00%
Masura 4.1 100% 210.000,00
Masura 4.2 70%; 90%; 136.089,00
AOTFETOC
Masura 4.3 100% 38.570,82
1A 660520
Masura 4.4 90%; 100% 1.246.703,34
A-E0E20580 EEHEY%
6 Masura 4.5 90%; 100% 65.924 1.697.287,16 66,23%
Cheltuieli de functionare si animare® 512.504,70 20,00%
TOTAL GENERAL (COMPONENTA A+ COMPONENTA B) 2.562.530,31




